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1. Umumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiltenin) asas tedris elm struktur béimasi olub, bir ve ya bir
nega yaxin fenler Uzre tedris, metodiki ve elmi-tadqiqat, elmi-pedaqoji ve elmi isgilerin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tehsil alanlar arasinda
terbiys islerini hayata kegirir. Kafedra | Miialice-profilaktika fakiltesins tehkim olunub.

1.2. Tadris prosesinin tegkiline ve tshsilin mazmununa gérs kafedra nazari profillidir.

1.3. Kafedra 6z faaliyyatini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azarbaycan
Respublikasinin Sshiyys ve Elm ve Tahsil nazirliklarinin normativ hiiquqgi sanadlarins,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin faaliyystinin tenzimleysn lokal normativ
senadlerine ve rektorun amr ve serencamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bélma olarag Universitetin rektoruna, tedris igleri (izre prorektora,
fakulte dekanina tabedir. Kafedra emakdaslan kafedra mudirine tabedirler.

1.5. Kafedranin fasaliyystinin ssas magsadi ixtisaslar izre Dévlet Tahsil Standartlarina
muvafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan muitexassislerin nazeri ve
praktik hazirlanmasinin tagkil etmakdir.

1.6. Kafedraya Umumi rehbaerlik kafedra mudiri tersfindan hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetms organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi misyysn edilir ve onun dayismasi, yeniden teskil
olunanda ve diger hallarda rektorun emri ile Universitetin Elmi Surasinin gsrarina
asasan hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tedris planinda nazerds tutulmus muhazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve diger
derslerin yiiksek elmi nazari saviyyads apariimasi;

- tedris prosesinin zeruri senad, material, ders vesaitleri ve adabiyyatla teminat iginin
toskili;

- kafedrada tadris edilen fonler tzre tedris programlarinin iglenib hazirlanmasi ve
muvafiq gqaydada tesdiq Ug¢ln teqdim olunmasi, hamginin diger kafedralarin
hazirladiglari tedris programlarina ray verilmasi;

- dorslik, metodiki rehberlik ve gosterigler, ayani vesaitler ve s. y_eni iqfom)a_siya
texnologiyalarini istifade etmekle hazirlanmasi, rektorlugup(fakultemn) gosterisi ilo
dorslik, ders vesaiti va tadris metodiki edabiyyata ray verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, do_ktorapt ve tshkim olunmus
dissertantlara elmi meslehatlerin verilmasi ve rahbarlik edilmssi;

- kafedranin profiline uygun elmi-tadgiqgat iglerinin apariimasi;



- kafedranin profiline uygun elmi-tadgiqat islerinin apariimasi;
- tohsilalanlar arasinda terbiys iglerinin apariimasi;
-elmi-tedqiqgat iglerinin aparilmasi, tohsilalanlarin elmi-taedqgiqat islerine rahbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tedgigat islerinin mizakirasi, onlarin istehsalatda tetbiq edilmasi va
nasr ediimasi Gglin ray verilmasi;

_ kafedra omekdaslarin tedris, elmi-metodiki ve diger islerinin ferdi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

- respublikanin ve xarici 6lkslerin ali mokteblorinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
musllim heystinin gabaqcil is tocriibasinin éyrenilmasi ve yayilmasi, yeni ige baglayan va
genc muallimlers pedaqoji tecriibe toplamagla kémaklik gostarilmasi;

- todris prosesinde muasir texniki vasitalerden istifade edilmasine dair tedhirler hazirlanib
hoyata kegirilmasi;

- gabagcil tecriibanin dyrenilmasi ve onlarla elmi-texnikli kémaklik gésterilmesi maqgsadila
miixtslif miiessise ve toskilatlarla slagalerin toskil ediimasi;

- mixtolif sahslerde calisan miitexassislerin ixtisaslarinin artinimasina  kdmaeklik
gostermek;

- universitetin mazunlari ve kafedranin dissertant ve doktorant meazunlar ila daim
alagenin toskil edilmesi;

- elmi biliklarin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin tagkili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-misllim (o cimladen 3 nafer elmi darscays malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tadris yuki 3, 0 min saatdan az olmamahdir.

Bir sira kafedralar: xarici dil ve s. elmi deracssi ve elmi adi olan isgiler olmadiqda da
yaradila biler.

3.2 Kafedranin terkibine kafedra miidiri, professorlar, dosentler, maslehatgiler, bas
musllim, musllim ve assistentler, elmi isciler, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat tarkibi
kafedranin tedris plani ile mieyyan edilmis tedris yilkiinden hacm ve xarakterindan,
hamginin elmi iglarin hacm ve xarakterinden asihdir.

3 3. Kafedra todris-metodik ve elmi foaliyyeti ile bagl mosalaleri 6z salahiyysti
cergivesinds miusteqil hall etmak hiiqguguna malikdir.

Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z solahiyystlerini hayata kegiren
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina muvafiq olaraq fealiyysti ile bagl
mosalolerin muzakiresi ve miivafiq gerarlarin gebul edilmasi dgln ayda bir defedan az
olmayarag(mazuniyyst dévru istisna olmagla) kegirilir. Zoruret yarandigi haida
kafedranin névbadenkenar iclaslari kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra amakdaglarinin
helledici sese malik olan emekdaslarin 2/3 istirak etdikde salahiyystli hesab olunur,



Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ilo kegirilir. Kafedra iclaslarinin terkibi
miuzakire olunan masslalers asasen mieyyen edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst muddati
5 ildir.

3.3.1. Professor-musllim heystine aid olan smokdaslar, elmi emakdaslar kafedranin
iclasinda helledici ses hiiququna malikdirlker. Tedris-komak¢i personal kafedranin
iclasinda masveratci ses hiiququna malikdir (kafedra mudirinin segkisiile bagl va onlarin
foaliyystlerine aid olan messlelerinin miizakiresi zamani onlar hslledici ses hliququna
malikdirler).  Professor-misllim heystinden ve tedris-kémekg¢i personaldan alave
kafedranin iclaslarinda tshsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da igtirak edirlsr.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil musssisalerinin, elmi tedqgigat institutlarinin,
miessise ve taskilatlarin iscileri de devast oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi bareds gerari kafedra mudiri gsbul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagdidaki masasleler muzakire ve tesdiq edilir:

- kafedranin buttn fealiyyst névleri izre(klinik kafedralarda maalice isi), eyni zamanda
musllimlerin elmi, todris-yardimgi heysti, doktorantlarin, staj kegenlerin ve fardi plania
tehsil alan tehsilalanlarin plan ve hesabatlari;

- kafedra tersfinden tedris olunan kurslar Gizre tedris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallart;

- muallimlerin tadris yiku ve tedris yukinin béliinmasi;

- kafedra terefinden taskil edilen seminarlarin, konfranslarin, sergilerin ve s. tematikasi;
- elmi ve metodiki islerin nesr olunma gaydalarina dair teqdimatlarin verilmesi;

- kafedra mudirinin maavinlarinin namizadliyi;

- 6z salahiyyatleri daxilinds staj(rotasiya)kegmays va ixtisasartirma kurslari kegmak tctin
xarici 6lkelere ezam etmak, yaradicilig mazuniyyatlarin vermasi;

- 6z selahiyystleri daxilinde serencaminda olan ve ya megsadli ayrilmis vesaitin tedris,
elm va sosial taleblers xarclanmasi;

- kafedra qarsisinda duran vezifalari yerine yetirmak tigin 6z sslahiyyatleri daxilinda digsr
mesaleleri de muizakire edib mivafiq gerar gebul ediimasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gebul olunan gerarlar barads fakiltenin elmi surasina, zarurat
oldugda ise universitetin rektoruna ve elmi surasina meslumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki massleler barede taklif, tévsiye ve ya teqdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin secilmasi;

- musllim ve elmi isgilerin ise gabulu, onlarla muqavile baglanmasi, mévcud ©Ssasnamaya
uygun olaraq onlara vezife maasi ve slavslerin teyin ediimasi;

- doktoranturaya gebul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;



- dissertasiyalarin mudafisya gabul edilmasi;
- universitet ve ya fakiilte terefinden elmi ve tedris-metodiki esarlarin nasri;
- iscilorin ve tehsilalanlarin haveslendirilmesi ve ya cezalandiriimasi;

- kafedranin musllimlerinin, elmi isgilerin ve diger emakdaslarin tutduglari vezifeden kenar
edilmasi;

- digaer taklifler.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda goararlar aciq ve ya gizli sesverms yolu ile sade sas goxlugu
ilo gebul edilir. Tadris-metodiki masalslerin v kafedra emakdaslarinin ise gabul olunma
haqginda teqdimatlarin mizakiresi zamani tedris — terbiye prosesinds gaxsan istirak
edon kafedra uzvleri helledici sese malikdirler. Qerarlar gsbul edilsrken kafedra
tizvlerinden birinin teklifi ile gizli sesverma aparila biler. Kafedranin iclaslinda gerarlar
halledici ses hiiququna malik olanlarin sade ses goxlugu (50%-den goxu) ile gebul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gebul olunan gararlarinin icrasi kafedra emakdaglar O¢in
zoruridir.

3.3.8. Kafedranin bitun iclaslar protokollagdirilir , kafedra mudiri va iclasin katibi
torofinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve miisyyen olunmug middstde va
qaydada arxive tahvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vezifasinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomrsli gerari ilo tesdiq edilmis “Ali tehsil
muossisolorinde kafedra mudiri, dekan ve dekan miuavini vazifslerinin tutulmasi
Qaydalar” ile tenzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi  musabige yolu ile heyata kegirilir.
Miisabigenin naticesine @sasen hamin vezifeye segilmis soxsle Universitet arasinda
amak minasibatlari 5 il middstine baglanmis smak mugavilesi ilo tanzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesine mivafiq kafedranin profiline uygun pegae-ixtisas
hazirligina, elmi ad ve elmi deracelers, an azi 5 il elmi-pedaqaji tecribays malik
Azerbaycan Respublikasi vetendaslari, hamginin mévcud ganunvericiliyin telablori
gbzleniimakle xarici 6lke vetendaslar istirak eds bilsrler.

Kafedra mudiri vezifesine namizadlerle bagl kafedranin rayini dyrenmak G¢in
onun iclasi teskil olunur. Iclasa mivafiq fakultenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
omokdaslarinin (statda olan misllimler, o climleden emak kitab¢asi hemin ali tehsil
milessisesinde olmagla 0,5 statla galisanlar ve elmi isgiler) 2/3 hissesi istirak etdiyi
halda iclas selahiyystli sayilir. Kafedra iclasinin gararina asasen sesverms agiq ve ya
gizli ola biler. Hemin iclasda har bir namizaed hagginda melumat verilir, onlarin teqdim
etdiyi senedler nezerden kegirilorek aragdirilir, namizedlerin segki platformasi dinlenilir
ve sade ses coxlugu ile (50%-den goxu) gerar gsbul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin gerari sadr terefinden imzalanir. Kafedranin
musbat reyi olmadigi halda da namizad fakiltenin Elmi Surasinda seckids istirak eda
bilor. Kafedra muidiri fakilte Elmi Surasinin, (statda olan musllimler, o cimleden esas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi isciler) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissesinin istiraki il gizli sesverms yolu ile segilirlor.

Universitet EImi Surasi kafedralarin birlesdirimasi hagqinda gerar gebul etdikds,
birlesdirilon kafedralardan en azi ikisinin segilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin miidiri birlesdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverms yolu ila



secilir. Bu midirin secki middsti kafedralar birlosdirilonadak hamin sexs tgln kegirilmis
secki guninden hesablanir. Birlesdirilon kafedralarin hec¢ birinin segilmis mudiri
olmadiqda, kafedra mudiri vezifesini tutmaq Ugun misabige elan edilir. Misabige
kecirilonadak yeni yaradiimig kafedranin midiri vezifesinin icrasi rektorun amri ilo
miiveqgsati (ii¢ aydan gox olmayaraq) olaraq bu vezifeye qoyulan talebleri 6deysn kafedra
amakdaslarindan birine havale olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlosdirilon kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradiimig kafedraya hamin sexs emek mugqavilesinin
miiddati bitenadek rehbarlik edir.

Her hans! kafedra miistoqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradiimisg kafedralarin
birine avvelki kafedranin segilmis mudiri misabige miiddsti basa catanadsk rahbaerlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vezifesi ise misabige kegirilonadak bu vazifeys
qoyulan telebleri 6deyen kafedra amakdaslarindan birine havale olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vezifesini tutmagq tgln
musabige elan edilir. Miisabige kegirilonadak yeni yaradilmis har bir kafedranin miidiri
vezifesinin icrasi rektorun smri il miveqqsti (i aydan gox olmayaraq) olaraq bu
vezifays qoyulan telebleri 6deysn kafedra emakdaslarindan birine hevala olunur,
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra midiri smek migavilesinin middsti qurtarana
goder 6z vezifesini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini agirir, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tesdiq edir;

har il kafedranin faaliyyeti barede hesabat teqdim edir;

kafedranin isini planlagdirir ve teskil edir, onun fealiyystine rohbarlik edir;

- aynlmis emek haqqi fondu daxilinde ve kafedranin biidceden kenar vasaiti
hesabina kafedranin stat terkibini toklif edir;

- fakllteds, universitetds, kenar teskilatlarda kafedrani temsil edir;

- kafedra mudirinin miiavinleri vezifslerine namizadleri taklif edir,

- kafedranin faaliyyatinin naticelerine gore kafedranin kollektivi, fakilte, universitet
elmi suralari ve rehberlik garsisinda masuliyyst dasiyir.

- Klinik kafedranin mudiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin tzvidr.

Kafedra miidiri kafedrada 0,5 stat vahidi ils professor-musllim vezifesini tuta biler.

3.6. Kafedra mudirinin miixtslif sahsler tizre(tedris, elm, terbiys , mualice ve s.) miiavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tedris islori(massleleri) tizre muavini kafedranin mdirinin
toqdimatina esasen rektorun emri ilo elmi deracesi ve elmi adi olan kafedranin
miusllimleri sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris isleri( masslsleri) (izre muavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifslerini icra edir;

Kafedra mudiri olmadigda, tedris ve metodik islerinin planlasdirimasina ve taskiline,
musllimlorin intizamina pesekar hazirigina, dars yukinun bélusdurilmasine, todris
kurslarinin derslik ve tedris-metodik adsbiyyatla temin edilmasine gobre cavabdehlik
dasiyir.

- tehsil programlarinin ve tedris planlarinin, tedris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
toskil va istirak edir;



- semestr Uzre ders cadvallerinin, imtahan sesiyasinin ve dévlet imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi hagqinda zeruri melumatlara malik olmali;

- Kafedra emskdaglarn ile metodik dersleri tegkil edir ve kegirir;

- musllimlerin tedris gruplarina tshkim olunmasini planlasdirir;

- musllimlerin ferdi ylkunin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarst edir;
- darslera davamiyysts nezarst edir;

- kafedraninm musllimleri ile metodik darsleri tegkil edir ve aparir;

- professor-musllim heyatinin ixtisasartirmi igini teskil edir( musllimlik fealiyystine
baglayanlara pedaqoji ustalila nail olmasina kémeklik gésterir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirir Vo toskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda igtirak edur ve musllimler trersfinden onlarin
keyfiyatli icrasina nezarst edir;

- dars materiallarinin goxaldilmasi ve nagr tglin sifarigleri hazirlayir;

- kafedranin tedris-materia bazasini inkigafinda istirak edir;

- tehsilalanlarin tadrisi i¢giin yeni metod va Usullari tadris prosesina tadbiq edir.

- tadris-metodik igi ile bagli zeruri hesabat materiallarini ve arayiglari hazirlayir; he
-tedris-kdmakgei personala rehbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-musllim ve elmi heyatin vezifelere secilmasi bir gayda olaraq
Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li smri ile tesdiq
edilmis "Ali tehsil musssisslerinde professor-musllim ve kafedra mudiri vezifelerinin

tutulmasi gqaydalari hagqinda @ s a s n a m 8"ya uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Nezeri kafedralarin professor-miisllim heystine aid olan amekdaglarin kafedra
todris etdiyi darslerin profili (izre son 5 ilde ixtisasin artiriimasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi haqqinda sertifikati(sehadstnamasi) olmalidir.

Butiin kafedralarin professor-misllim heystinin, hamginin pedaqoji ige celb olunan bag
laborantlarin son 5 il arzinde pedagoiji serigteler {izre tekmillegdirms sertifikati olmahdir;
Kafedranin idareetmasinds istirak edsnlerin son 5 il muddstine menecment (idareetms)

tzre tekmillegdirme sertifikati olmalidir;

- ixtisas! Uzre tutdugu vezifeds istifadesi, ders aparmasi ve senadlerle igslomasi Ucln

dovlet dilinin bilmesi mutleqdir;



- ingilis dilinds dsrs aparilmasi tgtin ATU tersfinden 3 ilden bir kegirilon imtahandan
ingilis dili iizre B-2 va Ust saviyyays catmasi telseb olunur;

- vazifeye tayin olunarken onun tutdugu vezife lizre smak foaliyystine mahkemanin
hékmu ile, yaxud tibbi reye esasen qadaga qoyulmadigini, hamgcinin onun
mahkumlugunun qanunverciliyilikle misyyen ediimis qaydada édsnilmasini ve yaxud
goétirulmasini tesdiq edir.

4. Hiiquglar
Kafedra:

- kafedranin fealiyystinin heyata kegiriimesi Uglin lazimi seraitin yaradilmasi
masaslalerini fakultanin rahbarliyi qarsisinda qoymaq;

- kafedranin faaliyysti ilo bagli universitetin diger struktur bélmalarinda aparilan
muzakirslerds ve qarar gabul edilmasinds istirak etmak;

- tadris prosesinin taskili ve kafedra smakdaslarinin ixtisaslarinin artirilmasi ila bagli
takilflar vermak;

- Klinik kafedranin emakdaslari tehkim olduglari klinik bazanin klinik fealiyystinda
istirak etmak (pasiyentleri miayins ,diagnostika ve muialicesini aparmagq ve s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda igtirak etmak;

- kafedra smakdaslarinin maddi ve manavi taltifleri {igiin takliflor vermak;

- kafedranin emakdas! ile baglaniimis emek miigavilesinin vaxtindan svval xitam
veriimssi mesalasini rektor qarsisinda galdirmag;

- fakiilte gargivesinds kegirilon tedbirlards istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin emakdaglari fardi masuliyyst dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi ®mak Macallssi, kollektiv miiqavile, smak muqavilesi, vezifa
telimati ile mlsyyen edilmis vezife borclarini yerine yetirmeadiyine gére;

- yerina yetirdiyi igin nsticesi miisyyan edilmis teleblers cavab vermadiyina géra:
- tedris-metodik ve xidmeti senadlerin miisyyen edilmis tsleblers cavab vermadiyina
gors;

- Universitetin emekdaglarina, hamginin dévlst organlarinin sslahiyystli vazifsli soxslarina
6z vezife borclarina aid olan suallara diizgiin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gors;

- gérduyu is hagqinda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikds, yaxud hesabati diizgiin
hazirlamadiqda, hesabatda hegqigsti sks etdirmeysn mslumatlari qeyd etdikde;

- istifadesinde olan konfidesial mslumatin saxlaniimasi baradsa zaruri tadbirlerin
gérmadiyins ve 3-clu sexslers 6turiilmasinin garsisini aimadigina gérs;

- serencaminda olan resmi sanadlerin, avadanliglarin ve diger maddi sarvatlorin
saxlaniimasina gére universitetin foaliyystine, onun smakdaslarina, tehsilalanlarina va



qonaglarina tehlitke yaradan texniki tehliikesizlik gaydalarinin, yangin alehina va sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile baglh zeruri tedbirler gérmadiyine gére, hemginin 6zinin
bilavasits rehbarliyini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda mslumatlandirmadigina gors;

- istifadasina verilmis maddi servatlerin diizgiin istifade etrmadiyine gors;

- ©mokdas, hamginin Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , emak miqavilesi ve
Universitetin daxili normativ senadleri ile mileyyen edilmis diger hallarda masuliyyst
daslyir,

- &z vezife borclarini yerine yetirmadiyine, yaxud lazimi qaydada yerine yetirmadiyina
gora emakdas intizam masuliyystine celb edile ve Azerbaycan Respublikasinin giivvaeds
olan amak ganunvericiliyi vo emak mugavilesi ile musyyen edilmis qaydada tutdugu
vazifaden azad edile biler; '

- foaliyyet gosterdiyi middstde hiquq pozuntusuna yol verdiyine gbre amekdas
Azerbaycan Respublikasi inzibati, cinayst ve mulki ganunvericiliyine mivafiq mesuliyyst
dasiyir,;

- pedaqoji etika normalarini pozdugda emekdas Azerbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi ve emak miiqavilesi ile misyyen edilmis masuliyyste calb oluna biler.

- Oz herakstleri, yaxud herekstsizliyi ile Universitete ziyan verdikde, emakdas
Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve emek mugavilesi ile misyyan edilmis
gaydada hamin ziyani 6demalidir.

6. Yekun miiddealar

6.1. Kafedranin ve onun terkibindaki diger struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasina ve bu 8sasnamays uygdun olaraq hazirlanir ve universitetin Elmi Surasi
torafinden tasdiq edilir.

8.2. Kafedra kargiizarhg mévcud qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Osasnameys her hansi dayisiklik EImi Suranin gerarina asasen rektorun emri
ilo tesdiq edilir.



